ESTRATTO
VERBALE nr. 10/2022
del CdA di TRENTINO DIGITALE S.p.A.
L’anno 2022, il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 14,30 presso la sede di TRENTINO
DIGITALE S.p.A. si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa per discutere e deliberare

sul seguente

ORDINE del GIORNO

2. Procedure di selezione del personale: aggiornamento su esitt e procedure in corso;

Presenziano alla seduta, in videoconferenza, 1 Consiglier1 di Amministrazione dott.ssa Elisa Carli e
dott. Maurizio Bisofti e, in audioconferenza, '’Avv. Angela Esposito. Assente giustificata la
Vicepresidente Avv. Clelia Sandri, che si colleghera a seduta avviata.

Presenziano alla seduta, in videoconferenza, il Presidente del Collegio sindacale dott. Michele Giustina e
il dott. Sergio Toscana. Assente giustiticata la dott.ssa Dantela Dessimoni, che si colleghera a seduta
avviata.

I Presidente e il Direttore Generale, che svolge altresi le funziont di Segretario, sono presentt presso la

sede della Societa. S1 da atto che ¢ presente anche il dott. Carrescia, Direttore Risorse Umane della

Societa, nonché la dott.ssa Martina Righetti dell’Area Legale della Societa.




PUNTO 2) Procedure di selezione del personale: aggiornamento su esiti e procedure in corso.
Il Presidente per la trattazione del presente ordine del giorno passa la parola al dott. Carrescia, Direttore

Risorse Umane della Socteta.

Rispetto alla selezione del Direttore della Divisione Operations gli esiti sono 1 seguenti:

1 R .. . .
convocati dalla Commissione di valutazione




St comunica che il candidato che ha accolto la proposta della Societa relativamente al ruolo di Direttore

della Divisione Operations ¢ Giovanni Romano Poggi,_.

I Presidente chiede quindi a1 Consiglieri ed at Sindact se vi stano richieste di precisazioni e se qualcuno

chieda di intervenire in merito al punto all’'ordine del giorno.
Il Presidente, preso atto che nessuno chiede di intervenire, passa alla proposta di delibera.
DELIBERA
Il1 Consiglio di Amministrazione prende atto di quanto sopra esposto relativamente alle
procedure di selezione del personale.
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